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CADA ESTUDIANTE ES UNICO E
IRREPETIBLE

LA DIVERSIDAD NO SOLO ES
UNA REALIDAD, SINO UNA RIQUEZA




PARA QUE LA
SANA CONVIVENCIA

SE PUEDA DAR EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA, TAMBIEN SE
REQUIERE DE NORMAS QUE, INSERTAS EN LA PROGRAMACION

CURRICULAR POSIBILITEN EL DESARROLLO CREATIVO, LA
REALIZACION ORDENADA DE LAS DIVERSAS ACCIONES, LA

EVOLUCION ADECUADA DE LA CONDUCTA'Y,
EN ULTIMAS, EL LOGRO

PROGRESIVO DE LA
AUTONOMIA.

INTRODUCCION

El Manual de Convivencia del Colegio San Isidristas es un instrumento pedagogico, ético,
juridico y organizacional que regula la vida escolar en el marco del respeto por los derechos
humanos, la dignidad y la diversidad. Esta concebido como una herramienta viva, en permanente
construccion colectiva, que promueve el pensamiento critico, el sentir humano y la accidon
transformadora en coherencia con los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI):
“Educar para pensar, sentir y transformar.”

Este documento responde a las disposiciones legales del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), la Gobernacion del Tolima y la Secretaria de Educacion de Ibagué, e integra los
enfoques de educacion inclusiva, restaurativa y de derechos. Propende por la formacion de
ciudadanos autonomos, empaticos, responsables y comprometidos con su comunidad y con la
construccion de paz.

El Manual de Convivencia articula la normatividad escolar con los proyectos institucionales, el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), la Ruta de Atencion Integral
Escolar (RAI), los protocolos para la prevencion y atencidn de situaciones criticas, y el ejercicio
corresponsable de todos los actores de la comunidad educativa.
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SAN ISIDRISTAS

EDUCAR PARA PENSAR, SENTIRY TRANSFORMAR

2.1 MISION 2.2 VISION

El Colegio San isidrista tiene como ELl Colegio San isidrista se proyecta
misién ofrecer una educacién integ- como una institucién educativa de
ral y de calidad a la nifiez y juy- excelencia, reconocida a nivel dep-
entud Ibaguerefia, basada en afec- artamental y nacional por su lidera-
to, la comprension, el respeto por zao en pedagogia humanista y con-
la diversidad, el didlogo y la aleg- structivista, su compromiso con la
ria de aprender, promoviendo el de- formacién integral de seres human-
sarrollo del pensamiento critico, la nos éticos, criticos y socialmente
conciencia social y ambiental, el responsables, y su capacidad para
compromiso ético y la vivencia de  transformar vidas y comunidades
valores humanos en un ambiente

2.3 VALORES Y PRINCIPIOS SAN ISIDRISTAS

1. Amor por la verdad y el 6. Educacion para la vida y
conocimiento la convivencia

2. Libertad y autonomia 7. Relaciones humanas basadas
responsable en la amistad y la comprension

3. Respeto y valoracion de la 8. Comunicacion asertiva y
la diversidad democratica

4. Responsabilidad y 9. Formacién para la participacion |,
autodisciplina y el compromiso social

5. Sentido de pertenencia e 10. Formacién para la vida
identidad cultural participacion y el

6. Educacion para la vida 11. Compromiso social

\ & /
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l:FUNDAMENTOS FILOSOFICOS, PEDAGOGICOS Y JURIDICOS

I.1. Fundamentos filoséficos y pedagogicos

El Colegio San Isidrista asume una postura humanista, inclusiva y constructivista. Promueve el
desarrollo integral del ser humano en sus dimensiones cognitiva, emocional, ética, corporal y
social. Considera al estudiante como sujeto activo de derechos, constructor de su conocimiento y
agente de transformacion.

Los procesos pedagdgicos estan fundamentados en el respeto por la diversidad, el dialogo como
herramienta de aprendizaje, la formacion en valores, la autonomia y la corresponsabilidad. Se
privilegia la educacion para la vida, centrada en el desarrollo de competencias ciudadanas, la
convivencia pacifica y el pensamiento critico.

Este enfoque se inspira en referentes como Noam Chomsky, Edgar Morin, Francisco Cajiao y
Julian De Zubiria, quienes proponen una pedagogia centrada en la comprension, la empatia, el
vinculo afectivo, la formacion de pensamiento complejo y la transformacion social.

1.2. Fundamentos juridicos

El Manual de Convivencia se construye conforme a la legislacion nacional e internacional
vigente en materia de educacidn, infancia y adolescencia, y derechos humanos. Entre las
principales normas que lo sustentan se encuentran:

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia

Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion

Ley 1620 de 2013 — Ley de Convivencia Escolar

Decreto 1965 de 2013 — Sistema Nacional de Convivencia Escolar
Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion

Sentencias de la Corte Constitucional que reconocen los derechos fundamentales de los
nifios, nifias y adolescentes en el ambito educativo.

Ademas, se articulan las orientaciones de los siguientes entes territoriales:
Ministerio de Educaciéon Nacional
Secretaria de Educacion de Ibagué

Gobernacion del Tolima — Direccidn de Infancia y Adolescencia
2. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES Y PERFIL DEL ESTUDIANTE SAN ISIDRISTA

2.1. Principios institucionales

Los principios que orientan la vida escolar y el Manual de Convivencia del Colegio San Isidrista
se fundamentan en el respeto por la dignidad humana, la participaciéon democratica, el
pensamiento critico, el didlogo como medio de resolucién de conflictos, y la busqueda
permanente del bien comun.

Humanismo: Toda accion educativa parte del reconocimiento del otro como sujeto €tico,

autébnomo y digno, con derecho a ser escuchado y a construir su proyecto de vida.
6
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Inclusion: La diversidad es una riqueza. Se promueve la eliminacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion, garantizando igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes.

Corresponsabilidad: Toda la comunidad educativa comparte la responsabilidad de
educar, acompaiiar, cuidar y construir la convivencia.

Pedagogia del cuidado: Las relaciones educativas se fundamentan en el afecto, la
empatia, la escucha activa y el respeto mutuo.

Justicia restaurativa: Se priorizan los procesos de didlogo, reparacidon simbélica 'y
restauracion del dafio como estrategia de resolucidén de conflictos.

Pensamiento critico y transformador: Se promueve una formacidn que permita a los
estudiantes analizar, cuestionar, argumentar y actuar éticamente frente a las realidades que
los rodean.

2.2. Perfil del estudiante San Isidrista

El estudiante San Isidrista es concebido como un ser integral en proceso de formacion, que
desarrolla su autonomia, sensibilidad social y sentido ético a lo largo de su vida escolar.

El Manual de Convivencia reconoce y busca formar estudiantes que:
Sean autébnomos, responsables y conscientes de sus deberes y derechos.
Se expresen libremente con respeto y escuchen activamente a los demas.
Participen democraticamente en los espacios escolares.
Reconozcan y valoren la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género.

Sean capaces de convivir en paz, resolver conflictos mediante el didlogo y restaurar los
vinculos cuando se han roto.

Desarrollen una conciencia critica frente a su entorno y actiien para transformarlo.

Vivan los valores institucionales dentro y fuera del colegio: respeto, responsabilidad,
solidaridad, justicia, amor, verdad y libertad.

3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El reconocimiento de los derechos y deberes de los estudiantes es fundamental para garantizar
una convivencia democratica, justa e incluyente. Este capitulo estd enmarcado en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1620 de 2013.

3.1. Derechos de los estudiantes

Los estudiantes del Colegio San Isidrista tienen derecho a:

Recibir una educacion de calidad que promueva su desarrollo integral.

Ser tratados con respeto, dignidad e igualdad, sin discriminacion de ningun tipo.

Expresar libremente sus ideas, opiniones y sentimientos, dentro del marco del respeto.

R —

Participar en las decisiones que afecten su vida escolar, a través de los 6érganos de
representacion estudiantil.

5. Ser escuchados y orientados ante cualquier situacidon que afecte su bienestar.
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6. Recibir acompafiamiento pedagdgico, psicosocial y formativo de manera oportuna.

7. Conocer el Manual de Convivencia, el PEI y el SIEE.

8. Contar con ambientes escolares seguros, libres de violencia, acoso o negligencia.

9. Acceder a los servicios y recursos institucionales sin discriminacidn.

10.Ser evaluados con criterios claros, justos y coherentes con el proceso pedagdgico.

11.Acceder a los mecanismos restaurativos y pedagogicos en caso de conflicto.

12.Contar con reserva y confidencialidad en las situaciones que lo requieran.

13.Participar en actividades culturales, deportivas, recreativas y de formacion ciudadana.
3.2. Deberes de los estudiantes

Los deberes de los estudiantes corresponden al ejercicio responsable de sus derechos y a su
compromiso con la comunidad educativa. Los estudiantes deben:

1. Cumplir con responsabilidad sus compromisos académicos y formativos.
Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuidar y hacer uso adecuado de los espacios, recursos y bienes del colegio.
Acatar las normas de convivencia y las disposiciones institucionales.

Participar activamente en la vida escolar y en los proyectos institucionales.

AN

Informar oportunamente sobre situaciones que afecten la convivencia o los derechos de
los demas.

7. Presentarse con el uniforme completo y cumplir con las normas de presentacion personal.
8. No incurrir en conductas que afecten la integridad fisica, emocional o moral de otros.
9. Cumplir con los procesos de restauracion en caso de haber participado en un conflicto.

10.Reconocer y respetar la diversidad de pensamientos, culturas y creencias.

4. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del Colegio San Isidrista son el conjunto de acuerdos y orientaciones
que permiten regular la vida escolar, promover el respeto, prevenir conflictos y garantizar el
bienestar comun. Estas normas son coherentes con los principios del PEI y estan orientadas por
el enfoque restaurativo, la inclusion, la corresponsabilidad y el desarrollo integral de los
estudiantes.

4.1. Presentacion personal

Los estudiantes deben asistir al colegio con el uniforme institucional completo, limpio y
en buen estado, de acuerdo con el horario establecido.

La presentacion debe ser adecuada, respetuosa y coherente con el contexto escolar.
4.2. Uso adecuado de espacios e instalaciones

Los estudiantes deben cuidar las aulas, mobiliario, bafios, laboratorios, patios y demas
instalaciones del colegio.
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No se permite dafiar, rayar, ensuciar o apropiarse indebidamente de los bienes
institucionales.

El uso de espacios debe ser ordenado, limpio y respetuoso con los demas.

4.3. Comportamiento en el aula y durante las actividades escolares
Los estudiantes deben mostrar una actitud respetuosa, atenta y participativa en clase.

Se debe mantener el orden, evitar interrupciones innecesarias y seguir las orientaciones de
los docentes.

Esta prohibido el uso de dispositivos electronicos no autorizados durante la jornada
académica.

Se espera puntualidad, cumplimiento de compromisos y respeto por el trabajo propio y
ajeno.

4.4. Relaciones interpersonales

Toda relacion entre miembros de la comunidad debe basarse en el respeto, la empatia y la
cortesia.

Se prohibe cualquier forma de intimidacion, burla, discriminacién o acoso.
El lenguaje verbal y corporal debe ser apropiado y no ofensivo.

Se promueve la resolucion pacifica de los conflictos mediante el didlogo y la mediacion
escolar.

4.5. Cuidado de los materiales y pertenencias
Los estudiantes son responsables de sus utiles, uniformes y pertenencias.
El colegio no se hace responsable por la pérdida de objetos personales.

No esta permitido portar elementos peligrosos, sustancias psicoactivas, cigarrillos, armas,
ni objetos que representen riesgo para la comunidad.

5. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

El Colegio San Isidrista establece su Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
conforme a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1075 de
2015 y las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional.

La evaluacion es concebida como un proceso continuo, integral, participativo y formativo que
permite valorar el avance de los estudiantes en su proceso de aprendizaje y formacion humana,
orientando las acciones pedagodgicas para favorecer su desarrollo.

5.1. Principios orientadores del SIEE

Formatividad: la evaluacion tiene un caracter pedagogico que busca mejorar los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

Integralidad: se valoran las dimensiones cognitiva, ética, emocional, social y
comunicativa del estudiante.

Participacion: estudiantes, docentes y familias participan en los procesos de evaluacion.

Transparencia: los criterios, instrumentos y resultados son claros, oportunos y 9
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comunicados adecuadamente.

Flexibilidad: se ajusta a las caracteristicas individuales y contextuales de los estudiantes.

5.2. Criterios de evaluacion

Los criterios estan alineados con los estandares basicos de competencias, los derechos basicos de
aprendizaje y los desempefios definidos en los planes de area. Incluyen aspectos como:

Comprension y apropiacion de saberes
Resolucion de problemas

Participacion activa

Trabajo colaborativo

Responsabilidad académica y actitudinal

Cumplimiento de compromisos y tareas

5.3. Escala valorativa institucional

La institucidn utiliza una escala cualitativa que permite identificar el nivel de desarrollo del
estudiante en los diferentes procesos:

Superior (S): supera ampliamente los logros propuestos.
Alto (A): alcanza los logros esperados con seguridad.
Basico (B): alcanza parcialmente los logros esperados.

Bajo (I): presenta dificultades significativas en el logro de los aprendizajes.

5.4. Acciones de seguimiento
Planes de mejoramiento individuales y grupales.
Estrategias de apoyo pedagodgico desde orientacion y coordinacion académica.
Participacion de las familias en procesos de acompafiamiento.

Evaluaciones formativas permanentes.

5.5. Evaluacion de la convivencia y el comportamiento

La formacion en convivencia, valores y comportamiento se evalua mediante procesos reflexivos,
restaurativos y formativos. No se sanciona mediante notas, sino a través del acompafiamiento y
la orientacion personalizada.

6. RUTA DE ATENCION INTEGRAL ESCOLAR (RAI)

La Ruta de Atencion Integral del Colegio San Isidrista es el conjunto de acciones pedagdgicas;
preventivas, orientadoras, restaurativas y de articulacion institucional, disefiadas para atender las
situaciones que afectan la convivencia, el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes.

Se construye de acuerdo con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, el Decreto 1075 de
2015, las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion de
Ibagué y la Gobernacion del Tolima.

6.1. Tipos de situaciones
10
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L.a RAI clasifica las situaciones en tres niveles:

Tipo I: Conflictos escolares sin afectacion grave a la integridad, que pueden resolverse

con acciones pedagogicas y restaurativas.

Tipo II: Incidentes que vulneran derechos (acoso escolar, discriminacion, violencia

psicologica, etc.).

Tipo I1I: Situaciones que constituyen delitos (abuso sexual, amenazas, lesiones, etc.) y

requieren activacion de rutas legales y remision a entidades competentes.

6.2. Acciones institucionales por tipo de situacién

Tipo I: Intervencion pedagogica, orientacion escolar, mediacion y seguimiento.

Tipo II: Informe a Coordinacion de Convivencia, activacion del Comité Escolar de

Convivencia, medidas de proteccion, informe a padres, seguimiento y reparacion.

Tipo III: Notificacion inmediata a rectoria y autoridades (ICBF, Fiscalia, Comisaria),

activacion del protocolo, acompafiamiento psicosocial, remision, documentacion y
seguimiento.

6.3. Participacion del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia es el 6rgano responsable de liderar el seguimiento y la
evaluacidn de las acciones pedagogicas, preventivas y restaurativas para garantizar la atencion

adecuada a las situaciones que afectan la vida escolar.
Est4 conformado por:

Rector(a)

Coordinador(a) de convivencia

Docente orientador(a)

Representante de los docentes

Representante de los estudiantes

Representante de los padres de familia

6.4. Protocolos articulados a la RAI

El colegio adopta y aplica protocolos especificos para:
Acoso escolar (Ley 1620)
Violencia sexual, fisica y psicologica
Prevencion del suicidio
Consumo de sustancias psicoactivas
Inclusion y atencidn a la diversidad
Emergencias escolares
Remision a entidades externas

Estos protocolos se encuentran detallados en los anexos del presente manual.

"La educacion es el arte de ensefiar a mirar." — Eduardo Galeano
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7«ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS Y JUSTICIA RESTAURATIVA

La convivencia escolar se construye desde el reconocimiento del otro, la valoracion de las
buenas practicas, y la promocidn del desarrollo humano integral. En coherencia con los
principios del PEI y con la normatividad vigente, el Colegio San Isidrista establece estrategias de
estimulo, reconocimiento y justicia restaurativa.

7.1. Sistema de estimulos y reconocimientos

El sistema de estimulos busca fortalecer los comportamientos positivos, el liderazgo, el
compromiso académico, la creatividad, la solidaridad y la vivencia de los valores institucionales.

Los estudiantes pueden ser reconocidos por:
Alto desempefio académico sostenido.
Participacion destacada en actividades culturales, deportivas, cientificas o comunitarias.
Practicas sobresalientes de convivencia y liderazgo.
Comportamientos restaurativos ejemplares.
Superacion personal frente a dificultades.
Compaifierismo, empatia y trabajo en equipo.

Formas de reconocimiento:
Menciones honorificas en reuniones o actos publicos.
Diplomas o certificados de reconocimiento.
Participacion preferente en proyectos o actividades especiales.
Inclusion en el cuadro de honor.
Publicacion en medios institucionales.
Cartas de felicitacion a las familias.

Exoneracion de algunas tareas por mérito o esfuerzo sostenido.

7.2. Enfoque restaurativo

El Colegio San Isidrista adopta el enfoque de justicia restaurativa como una estrategia para
fortalecer el tejido social, reparar el dafio causado y restablecer las relaciones afectadas por el
conflicto.

Este enfoque implica:
Comprender el impacto del dafio causado.
Asumir responsabilidades con conciencia y apoyo.
Ofrecer disculpas, gestos simbolicos o acciones de reparacion.
Restituir la confianza mediante el didlogo.

Promover espacios de mediacidn, reflexion y acuerdos.

Herramientas restaurativas empleadas:

Circulos de didlogo o paz. -
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Cartas de reflexion y compromiso.

Acuerdos de mediacion.

Actos simbolicos de reconciliacion.

Participacion en campaiias o actividades comunitarias.

El colegio promueve la formacidon de docentes, directivos, estudiantes y familias en practicas
restaurativas como parte del desarrollo institucional.

8. POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION

La formacion integral de los estudiantes y la construccion de una sana convivencia requieren el
compromiso conjunto de todos los actores de la comunidad educativa. El principio de
corresponsabilidad reconoce que cada miembro (familias, estudiantes, docentes, directivos y
administrativos) tiene una funcion activa y complementaria en el proceso educativo.

8.1. Compromiso de las familias

Las familias son los primeros formadores y orientadores de sus hijos e hijas. Su compromiso con
la educacion implica:

Participar en los espacios de formacion y didlogo ofrecidos por la institucion.
Conocer y respetar el Manual de Convivencia, el PEI y el SIEE.

Acompaiiar a sus hijos en los procesos académicos y emocionales.

Mantener comunicacion respetuosa y constante con docentes y directivos.
Asistir a las citaciones y convocatorias institucionales.

Apoyar las acciones pedagogicas y restaurativas que requiera el proceso de formacion.

8.2. Compromiso del personal directivo, docente y administrativo
Ejercer su labor educativa con ética, respeto, responsabilidad y coherencia pedagdgica.
Promover la formacién en valores, ciudadania, derechos humanos y convivencia pacifica.
Garantizar espacios seguros y ambientes de aprendizaje incluyentes.
Ser ejemplo de respeto, escucha activa y resolucion pacifica de conflictos.
Documentar y hacer seguimiento a las situaciones de convivencia.

Aplicar los protocolos y procedimientos de la RAI con rigor, humanidad y legalidad.

8.3. Compromiso de los estudiantes
Participar activamente en su proceso de formacidn y en la vida institucional.
Asumir con responsabilidad sus deberes y ejercer sus derechos con respeto.
Convivir desde la empatia, la solidaridad y la justicia.
Reportar y buscar ayuda ante cualquier situacion que afecte su bienestar o el de otros.
Involucrarse en los mecanismos de mediacion, didlogo y reparacion cuando sea necesario.

| Nota importante:
La politica de corresponsabilidad se articula con los principios de participacion democratica, | 44
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justicia restaurativa, y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, tal como lo orientan
la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1620 de 2013.

9. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y SU ROL

El Comité Escolar de Convivencia es una instancia institucional obligatoria segin la Ley 1620

de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. Tiene la funcion de orientar, acompafiar, promover y hacer
seguimiento a las acciones relacionadas con la convivencia escolar, la proteccion de derechos y
la resolucion restaurativa de los conflictos.

9.1. Integracion del Comité Escolar de Convivencia
Esta conformado por:
El(la) Rector(a) o su delegado(a), quien lo preside.
El(la) Coordinador(a) de Convivencia.
El(la) Docente orientador(a).
Un(a) docente elegido(a) por el Consejo Académico.
Un(a) estudiante con participacion en el Gobierno Escolar.
Un(a) padre o madre de familia delegado(a) por el Consejo de Padres.

Cuando el caso lo requiera, pueden ser invitados miembros de entidades externas (ICBF,
Comisaria, Defensoria del Pueblo, Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Salud) o
personal especializado, garantizando la confidencialidad y la pertinencia del proceso.

9.2. Funciones del Comité Escolar de Convivencia
Promover acciones pedagogicas, restaurativas y preventivas en torno a la convivencia.
Hacer seguimiento a casos reportados y velar por su atencidn oportuna.
Orientar procesos de mediacion, conciliacion o reparacion cuando haya lugar.
Aplicar los protocolos establecidos por la institucion y la legislacidon vigente.
Generar informes periodicos al Consejo Directivo y a las autoridades competentes.

Promover la formacion continua de la comunidad en resolucion de conflictos, cultura de
paz y derechos humanos.

Asegurar la documentacion, analisis y sistematizacion de los casos para mejorar las
practicas institucionales.

El Comité Escolar de Convivencia se reune con periodicidad mensual o extraordinaria cuando se
requiera, y actua con enfoque restaurativo, pedagdgico y de proteccion integral.

10. FALTAS, MEDIDAS PEDAGOGICAS Y PROCESOS RESTAURATIVOS

El Colegio San Isidrista considera que las situaciones que alteran la convivencia deben ser
abordadas desde un enfoque formativo, restaurativo y de corresponsabilidad. Por ello, en lugar
de sanciones punitivas, se implementan medidas pedagdgicas que buscan la reflexion, la
reparacion del dafio y la transformacion de las relaciones.

10.1. Clasificacion de las situaciones 14
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Con base en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la
convivencia se agrupan en:

a) Situaciones Tipo I (Conflictos escolares)

Desacuerdos entre miembros de la comunidad educativa sin afectacidon grave a la integridad. Se
resuelven mediante el didlogo, la mediacion y estrategias pedagdgicas.

Ejemplos:
Discusiones entre compafieros.
Desobediencia leve a orientaciones de clase.
Incumplimiento ocasional de tareas.

Uso inadecuado del lenguaje o tono.

b) Situaciones Tipo Il (Incidentes de agresion o vulneracion de derechos)
Afectan de manera directa la integridad emocional o fisica de una persona, sin constituir delito.
Ejemplos:

Acoso escolar (bullying)

Discriminacidn o exclusion reiterada

Intimidaciones verbales o gestuales

Daiios materiales intencionados

c¢) Situaciones Tipo Il (Delitos o conductas graves)

Constituyen faltas tipificadas por la ley penal y deben ser reportadas a las autoridades
competentes.

Ejemplos:
Agresiones fisicas graves
Abuso o acoso sexual
Porte de armas o sustancias psicoactivas

Amenazas o extorsion

10.2. Medidas pedagogicas y restaurativas
Las medidas se aplican de forma proporcional, gradual y formativa. Algunas de ellas son:
Dialogos reflexivos con orientacion escolar
Circulos restaurativos o de paz
Cartas de compromiso o reflexion
Reposicidn o reparacidon simbdlica del dafio
Planes de mejora individual
Acompafiamiento personalizado

Actividades comunitarias o solidarias
15
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Acuerdos de mediacion con acompafiamiento institucional

10.3. Procedimiento para la atencion de situaciones

1. Deteccion y reporte por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Valoracion del caso por Coordinacion de Convivencia y/o Comité Escolar.
Aplicacion de medidas de acuerdo con el tipo de situacion y participacidn de las partes.

Seguimiento con evaluacion periddica y cierre del caso.

Al o

Remision a entidades externas, si corresponde.

Este capitulo reafirma que la formacidn en convivencia no se reduce a corregir, sino a educar
para la responsabilidad, la reparacion y el crecimiento personal y colectivo.

11. PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A CASOS ESPECIALES Y REMISIONES
EXTERNAS

El Colegio San Isidrista reconoce que algunas situaciones de convivencia requieren una atencion
especializada y una articulacidon con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
Salud, Proteccion o Justicia. En estos casos, se aplican los protocolos definidos por el Ministerio
de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacion de Ibagué y la Gobernacion del Tolima.

11.1. Casos especiales que requieren activacion de rutas externas
Maltrato infantil
Abuso o acoso sexual
Violencia intrafamiliar
Consumo o porte de sustancias psicoactivas
Riesgo de suicidio o autolesion
Desproteccion, abandono o negligencia

Delitos cometidos por o contra estudiantes
11.2. Entidades de remision y articulacidon

En cumplimiento del principio de corresponsabilidad y proteccidn integral, la institucion remite
a:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
Comisarias de Familia

Fiscalia General de la Nacion

Policia de Infancia y Adolescencia

Secretaria de Salud o EPS correspondiente
Defensoria del Pueblo

Red de Salud Mental de Ibagué y el Tolima

Organizaciones comunitarias de proteccion y derechos humanos
16
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11:3. Procedimiento institucional

1. Recepcion de la situacion y diligenciamiento del formato de reporte.
Valoracion preliminar por orientacion escolar y coordinacion.
Notificacion inmediata a rectoria si se trata de un caso tipo III o de riesgo.

Activacion de la ruta legal correspondiente, segtin el protocolo.

Ll P ol

Remision a la entidad pertinente con documentacién completa.

6. Seguimiento y acompafiamiento del estudiante y su familia desde el colegio.

11.4. Confidencialidad y debido proceso
Todos los casos se manejan con estricta reserva, garantizando la confidencialidad.

Se protege el principio del debido proceso, garantizando el derecho a la defensa y a no ser
revictimizado.

Las actuaciones institucionales se registran en actas, formatos y bitdcoras internas
debidamente custodiadas.

Este capitulo refuerza el compromiso del Colegio San Isidrista con la proteccion de los derechos
de nifios, nifias y adolescentes, y con la articulacidn efectiva de las redes de apoyo territorial.

12. PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA VIDA INSTITUCIONAL

La participacion democratica es un eje transversal del Proyecto Educativo Institucional del
Colegio San Isidrista. A través del Gobierno Escolar, los estudiantes, familias, docentes y
directivos tienen la oportunidad de incidir activamente en la construccion de una comunidad
educativa participativa, plural y solidaria.

12.1. Instancias del Gobierno Escolar

De acuerdo con la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Gobierno Escolar esta
integrado por:

a) Consejo Directivo
Maixima instancia de orientacidn y toma de decisiones institucionales.
Integrado por:

Rector(a), quien lo preside

Representante de los docentes

Representante de los padres de familia

Representante de los estudiantes

Representante de los exalumnos (cuando haya egresados)

Representante del sector productivo (en caso de aplicabilidad)
b) Consejo Académico

Organo asesor del rector en temas pedagogicos y curriculares. Lo integran:
17
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Rector(a)
Coordinadores académicos

Docentes representantes de area o grado

¢) Consejo de Padres

Representacion de las familias que fortalece la relacion escuela-hogar.

d) Personero(a) Estudiantil

Estudiante de grado 11 elegido por votacion. Vela por los derechos y deberes de los estudiantes.

e) Representante Estudiantil al Consejo Directivo

Estudiante elegido por sus compafieros para llevar su voz ante el Consejo Directivo.

f) Cabildos y asambleas estudiantiles

Espacios de deliberacion y participacidon formativa, donde se reflexiona sobre la vida escolar y se
formulan propuestas para mejorarla.

12.2. Participacidn en proyectos y actividades escolares

Los estudiantes también participan a través de:
Proyectos pedagdgicos transversales
Clubes artisticos, deportivos, ecologicos o cientificos
Jornadas culturales, académicas y de proyeccion social
Campaifias de prevencion y convivencia

Grupos de liderazgo juvenil y mediadores escolares

La participacidn en el Gobierno Escolar forma parte del aprendizaje democratico y del ejercicio
de la ciudadania desde la escuela.

3. MANUAL DE FUNCIONES Y CODIGOS ETICOS INSTITUCIONALES

El Colegio San Isidrista promueve una cultura organizacional basada en el respeto, la ética
profesional y el cumplimiento de los roles asignados a cada actor institucional. A continuacion,
se presentan los principios éticos y las funciones generales que orientan el actuar de los
miembros de la comunidad educativa.

13.1. Cédigo ético de la comunidad educativa

a) Estudiantes
Actuan con responsabilidad, honestidad y respeto en todas las actividades escolares.
Participan con compromiso en su proceso de formacion.
Reconocen sus errores y participan en procesos de reflexion y mejora.

Respetan la diversidad, las normas y los derechos de los demas.

b) Docentes
18
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Ensefian con responsabilidad, planeacion y compromiso pedagogico.
Acompaiian el desarrollo integral de sus estudiantes con empatia y vocacion.
Evaltian con justicia, claridad y oportunidad.

Promueven una cultura de paz, didlogo y equidad.

¢) Directivos docentes
Lideran con transparencia, vision humanista y coherencia institucional.
Facilitan procesos participativos y democraticos.
Garantizan el cumplimiento del PEI, el SIEE y el Manual de Convivencia.
Representan con dignidad a la institucion ante la comunidad y las autoridades.
d) Familias
Se comprometen activamente con la educacion de sus hijos(as).
Respetan y respaldan las decisiones pedagogicas institucionales.
Fomentan valores, habitos y actitudes que fortalecen el proyecto de vida de sus hijos.

Participan en los procesos escolares desde el respeto y el didlogo.

13.2. Manual de funciones (resumen general)

] Nota: El detalle completo del Manual de Funciones se encuentra en el Anexo 2 de este
documento. A continuacidn, se presenta un resumen general.

Rector(a)
Representa legal y pedagdgicamente al colegio.
Preside el Consejo Directivo y el Comité Escolar de Convivencia.
Lidera la planeacion, ejecucion y evaluacion del PEIL

Supervisa el cumplimiento de las funciones de los actores institucionales.

Coordinador(a) académico y/o de convivencia

Acompana a los docentes y estudiantes en los procesos pedagdgicos y de convivencia.

Articula los diferentes componentes del SIEE y de la RAI
Apoya el seguimiento y evaluacién de los casos disciplinarios.
Lidera procesos de formacion docente.
Docente orientador(a)
Promueve el bienestar psicosocial de los estudiantes.
Participa activamente en la mediacion de conflictos.
Disefia e implementa estrategias de prevencidon y acompafiamiento.

Hace parte del Comité Escolar de Convivencia.

Docentes de aula
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Planifican, ensefian y evaluan en coherencia con el PEI y el SIEE.
Acompaiian el proceso formativo de los estudiantes desde un enfoque humanista.
Identifican y reportan situaciones que afecten la convivencia o el aprendizaje.

Participan en comités, jornadas pedagogicas y proyectos institucionales.

Estudiantes representantes
Representan los intereses y opiniones de sus compaifieros.
Participan en los o6rganos de Gobierno Escolar.

Promueven la participacion, el respeto y la sana convivencia.

14. ANEXOS, PROTOCOLOS Y APROBACION INSTITUCIONAL

14.1. Anexos del Manual de Convivencia

Los siguientes anexos hacen parte integral del presente documento y pueden actualizarse
anualmente conforme a la normatividad vigente y a las particularidades del contexto educativo:

Anexo 1: Protocolos de atencion integral escolar (RAI)
Incluye los formatos y flujogramas para la atencion de:

Acoso escolar

Violencia intrafamiliar

Riesgo de suicidio

Abuso o violencia sexual

Atencion a la diversidad

Emergencias escolares

Remisiones externas

Consumo de sustancias psicoactivas

Anexo 2: Manual de funciones y perfiles institucionales

Especifica las funciones por cargo, perfil deseado, responsabilidades y relaciones jerarquicas.

Anexo 3: Formatos institucionales
Reporte de incidentes
Actas de conciliacion
Planes de mejora
Circulos restaurativos
Seguimiento de casos
Cartas de compromiso
Evaluacién del comportamiento

Remisidn a orientacion escolar
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20



Ficha de reporte de alteracion a la convivencia

Anexo 4: Directorio de entidades de apoyo en Ibagué y Tolima

Teléfonos, correos y direcciones de entidades clave: ICBF, Comisarias, Fiscalia, Policia de
Infancia, Salud, etc.

14.2. Aprobacion del Manual de Convivencia

Este Manual de Convivencia ha sido construido de manera participativa con la comunidad
educativa y responde a las orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y
la legislacion vigente.

Ha sido revisado, actualizado y aprobado en sesion ordinaria del Consejo Directivo del Colegio
San Isidrista, segun acta No.  del  de 2025.

Este documento entra en vigencia a partir del 1 de febrero de 2025 y se actualiza anualmente o
cuando las circunstancias lo ameriten.

14.3. Firmas de aprobacion institucional

(Los nombres se dejan en blanco para efectos de personalizacion final. Se recomienda firmar con
tinta azul).

Rector(a)

Representante de los Docentes ante el Consejo Directivo

Representante de los Padres de Familia ante el Consejo Directivo

Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo

Secretario(a) del Consejo Directivo

21
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DIRECTORIO DE
APOYO EXTERNO

=~

COLEGIO

SAN ISIDRISTAS

EDUCAR PARA PENSAR, SENTIR ¥ TRANSFORMAR

> Directorio de Atencién Integral a la Infancia y Adolescencia

Para cumplimiento efectivo de la RAL, sentara
con un directorio actualizado qué:

Entidad

Proteccién de derechos, urgencias, ( 350 556 1168

acompanamiento en casos de vul- ( Linea nacional*

neracion € 018000911112
Policia de ¢ Linea 123

Infanciay
Adolescencia

CTUERN CLinea 141 (24 h)| 018000 18 0800 CEX371089 / 21090
d%;:g:l'g)"“ m atencionciudadano@icbf.gov.co ¢ g e = :32 m/
0 Av. Cra. 5 No. 43-23, barrio S il
Restrepo, Ibagué
CPDX+757 601
Fiscalia—Unidad de Infancia 5705000 ext. 108
y Adolescencia
FELCUEREN Actuacién de delitos: abuso, ( Seguridad y
PCEREEIN violencia, acoso proteccion
Infanciay
AUy Secretaria de Salud Municipal-lbagué  ( Urgencias:
Linea 122

Servicios / Especialidad

Comisarias de Familia

Proteccién familiar violencia
intrafamiliar, conciliaciones

Teléfonos y contactos

¢ (+57) 601771 0971
o @fiscalia.gov.co

ICBF—Unidad de Infancia
Investigaciéon de delitos:

C PBX:+57601570000
% 56033-57460

abuso, violencia, acoso

» 2dlata 4 nora

consultorios

dad Emergencia de: ergencia de medicos: 315732015
Policia 123 Proteccién de rechos
ICBF 141 Investigaciones de delitos
Fiscalia Defensoria del paciente: 6000700 ext. 108 ‘ Urgencias:
Secretaria Linea 122 | Consultorios médicos: | Linea 122 consultorios
de Salud 3157327015
\_Municipal )
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COLEGIO
SAN ISIDRISTAS

17. ANEXOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Este apartado retne los formatos, protocolos y directorios esenciales para la implementacion efectiva del Manual de
Convivencia, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacién de
Ibagué y la Gobernacion del Tolima. Estos documentos son de uso obligatorio por parte de la comunidad educativa y
se actualizan anualmente segtin la normativa vigente.

Anexo 1. Protocolo para la prevencidn y atencién de acoso escolar (bullying)
Anexo 2. Protocolo para la atencion de violencia sexual, fisica y psicolégica

Anexo 3. Protocolo para el manejo del consumo de sustancias psicoactivas

Anexo 4. Protocolo para la prevencidon del suicidio y atencién de ideacion suicida
Anexo 5. Protocolo para remision a entidades externas (ICBF, Comisarias, Fiscalia)
Anexo 6. Protocolo para atencion de estudiantes con discapacidad

Anexo 7. Protocolo de emergencia escolar y primeros auxilios

NOo Ul wh e
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.k. Protocolo para la prevencion y atencidon de acoso escolar (bullying)

Ruta de Atencion a
Cibersituaciones Tipo |l

Quien tenga Rectoria / Coordinacion E*™*N  Comité
con.ocim.iento.gde la Adulto Escolar Encargado CECO Convivencia
cibersituacion:

§ [Reconstruye situacién .
on | [Pyt | pekocci
situaciones i | situacion
Ti o " - Agredido
p - Observadores
. -Registra_
CIbGj&COSO que CQUS& - Notifica Familias j
dafio y No es Delito -

- Sanciones restaurativas

- Compromiso no repeticion
- Sequimiento periddico

- Cumplimiento de acuerdos

ICBF /
Comisaria
Familia

Acciones resturativas

de aula o escuela

Generalidad de la situacion para
prevencion y No repeticion
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Acciones pedagagicas
colectivas, no repeticion

Ruta de Atencion a
Cibersituaciones Tipo 3

Quien tenga
conocimiento de la
cibersituacion
presuntamente delictiva
por parte del estudiante:

Rectoria / Coordinacion
Encargado CECO

Informa

Descripcion situacion con
involucrados:

- Hechos ocurridos

- Relacion entre implicados

- Acciones para activar la Ruta

Citay entrega relato

Realiza de manera articulada 3
Rumores e Indicios sobre

hechos ciberdelitos en EE

Convocaa:

Policia /
Inspector

Comisaria Personeria
de Familia

ICBF

Realizan indagatorias preliminares

Sequn hallazgos y edad de Estudiantes

Comisaria
de Fomilia
ICBF
<4

Sistema
Responsabilidad
Penal Adolescente
14 y 17 anos

Acciones sequimiento restablecimiento
de derechos y mejora desarrollo integral
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Dario delictivo
personal / Agresor
indentificado

- Fiscalia
- Comisaria
- ICBF

- Comisaria de Familia
- Fiscalia
-ICBF

Seguin edad del agresor,
ainstancia abre proceso




2. Protocolo para la atencion de violencia sexual, fisica y psicologica

Ruta para la atencion

7 de casos de Violencias
basadas en Genero

Situacion Tipo I,

Situacion Tipo Il presunto delito asociado a VBG

l

1. Activar los protocolos para situaciones tipo

Situaciones Tipo |

1. Detener la situacion de agresion o conflicto 1. Activar el protocolo para situaciones tipo [l

manejado inadecuadamente
_ L)

8 2. Obtener mas informacion sobre la situacion ) rz' Llamar ala linea 123 o cualgquier contacto de
2. Realizar mediacion pedagogica - reflexién Salud del territorio y acompanar hasta ser
atendido en Salud
v
l ¢Se presentan l
Galosal cuerpo A
) oalasalud? 3. Informar a la Policia Nacional o a la Fiscalia

3. Establecer acuerdos de convivencia, incluso
para observadores

L _

l

l

5. No juzgar, no rotular ni amenazar con medidas
disciplinarias a ninguna de las partes involucradas

l

6. No revictimizar

l

7. Adoptar e implementar acciones de promocion
y prevencion

5

_

!

!

!

General de la Nacion y al ICBF

!

_

(11. Establecer acuerdos 1. Solicitar arulda de1 i
e convivenciay 3 Urgenciasalalinea ) ¥ .
" } ) ") compromisos para el 0 0 cualﬂwer contacto de 4. Denunciar ante la Comisaria de Familia
4. No minimizar ningun tipo de agresion los victimarios Salud gel territorio
_¥F 4 -

1

)

Sistema de Informacion
Unificado para la

2 Reportar enel = En caso de ser necesario y si hay personas preparadas para ello, realizar primeros auxilios
psicolégicos y medidas de contencion emocional para posibles situaciones de crisis en victimas

5

Convivencia Escolar
- SIUCE -

-

Guardar confidencialidad maxima y respetoa la
dignidad de la victima y convocar a la familia o
acudiente de involucrados

o

Reportar en el Sistema de Informacion Unificado para la Convivencia Escolar

&

v

A

ot/

doptar e implementar acciones de promocion y prevencion

v

Realizar sequimiento y garantizar trayectoria educativa ala victima y al
victimario si es otro estudiante
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3. Protocolo para el manejo del consumo de sustancias psicoactivas

Ruta de atencion
de casos de Consumo de
Sustancias Psicoactivas

El nifo, nina
adolescente o joven
presenta seiales que
indican presunto
consumo de SPA

Otra persona reporta El nifio, nifa
gue un nifo, nina adolescente o joven
adolescente o joven es sorprendido
esta consumiendo SPA consumiendo SPA

1. Identificar factores o sefiales o indicios de gHay indicios
presunto consumo e presunto _m

consumo de
SPA?
|
;Hay indicios 2. Obtener mas informacion a través de una 3. Remitir por urgencias a Salud,
e presunto conversacion empatica: acérquese con serenidad acompafie al estudiante, informe a
consumo de yguardey ?arantlce la confidencialidad para la familiay permanezca con él o ella
SPA? abordar el caso. Evite la estigmatizacion, mientras es atendido y llega la
' etiquetaje y exclusion sobre la situacion familia o un defensor
9. Contactar a las familias o acudientes] s &
y establecer compromisos para » .
preven]r el consumo 4, Remitir ala entidad de Salud y al
ICBF, en caso de que sospeche de la
Lfamma como vulnerador de derechos
—
& 7. Reportar en el Sistema
( w Unlfllgado| de %%T(\:/E/enua
scolar - -
5. Contactar a padres, madres, de
l familia 0 acudientes
—
Cumplimiento
de
compromisos
6. Establecer compromisos con el Si él/la estudiante esta en posesion, tenenciao | <
nifio, nifia, adolescente o joven y su comercializacion de una sustancia psicoactiva, / 4
* * familia o acudiente y dar seguimiento aplique el protocolo para situaciones lll o el =
protocolo de articulacion de

10. Realizar Seguimiento:
Mantener informacion
actualizada sobre el proceso
que el estudiante sigue de
manera individual y con el

apoyo a la familia

L 11. Fortalecer acciones de 12. Hacer el cierre del
S promocion y prevencion caso en el SUICE

8. Notificar al
ICBF para hacer
acompafiamiento
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Vl4. Protocolo para la prevencion del suicidio y atencidn de ideacion suicida

Ruta para la atencion

/

Ideacion

En nifo, nifia, adolescente o joven:

a) Presenta o informa sobre sefiales o
indicios de ideacion suicida

b) Es reportado por otra persona como

de casos de conducta
suicida

Intento suicida

En nifo, nifia, adolescente o joven:

a) Presenta o informa sobre sefiales o

indicios de ideacion suicida

b) Informa haber intentado suicidarse

presentando ideacion suicida

¢) Es reportado por otra persona como
presentando ideacién suicida

1. Mantener la calma.

Una persona del equipo del EE, encargado
de abordar estos casos, permanecera con
el estudiante. )

Asegurar la escena para evitar que la
persona en crisis se haga dafio

;Existe riesgo
ara el nifio, nifia,
adolescente o joven?

3.Informar ala familia o
acudiente (para valoracion

1. El equipo del EE, encargado de
abordar los casos de conducta
suicida, identificara factores de
riesgo y evaluara el nivel de riesgo

2. Realizar primeros auxilios
psicologicos y medidas de
contencion emocional para
situaciones de crisis con el
estudiante o con comunidad
educativa presente

3. Solicitar ayuda de
urgencias a la linea
123 o cualquier
contacto de salud
del territorio

Ve

por salud si es el caso) . |
- N
4,| Infforr)lqar
ala familia
- o acudiente

4. Realizar seguimiento por
parte del equipo del EE, a
estudiantes que presenten
sefales de alerta

<€
. (&)

7. Reportar a las Secretarias de Educacion
y de Salud municipales, distritales o
departamentales

—

_>G Fortalecer acciones de promocién y prevencion T E

!

El nifio, nifa,
adolescente o joven
comete suicidio al
interor de E.E.

!

La familia 0 acudiente
de un nifio, nifa,

adolescente o joven
reporta su presunto

suicidio

|

1. Asegurar escena

)

N

1. Acompaiiar
y apoyar
alafamilia

|

2. Solicitar ayuda de
urgencias alalinea 123 o
cualquier contacto de
salud del territorio

i

&

3. Realizar primeros
auxilios psicoldgicos y
medidas de contencion
emocional para
situaciones de crisis con
el estudiante o con
comunidad educativa

presente

4. Informar
ala familia
o acudiente

!

5. No informar ni pedir
informacion sobre
detalles especificos del

método ultilizado ni
detalles del hecho;
autolimitarse en la
informacién

6. Pedir apoyo a salud

para acompafar a
estudiantes, docentes y
administrativos cercanos
ala persona

Y

1. Acompafiar
y apoyar
ala familia

2. Realizar accién de duelo
y reparacion con la
comunidad educativa

"La educacion es el arte de enseriar a mirar." — Eduardo Galeano
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